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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICO EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
ACESSORIAS E COMPLEMENTARES DE SAUDE BUCAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO, E A EMPRESA SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

Pelo presente contrato a Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, sediado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, Bairro de Nazaré, Salvador/BA., inscrito
no CNPJ sob 0 n2 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral, Orocil Pedreira
Santos Junior, doravante denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a empresa SURICATE
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, sediada na Rua: Bardao do Rio Branco, n° 63 - Bairro Centro -
Curitiba/PR, Conj. 1905 - Andar 19 - Condominio Barrdo do Rio Branco, inscrita no CNPJ sob o n?
08.055.277/0001-23, neste ato representada por seu Sécio Administrador Willian Lopes de Aguiar,
CPF n2 028.383.199-57, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do
Processo 11022/2021, PREGAO ELETRONICO N2 023/21, tém entre si justo e acertado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO — Contratacdo de servicos terceirizados para execucdo das
atividades acessorias e complementares de salde bucal para o Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (Bahia), com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos do Edital e dos seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS — As caracteristicas técnicas dos
servicos estdo indicadas no Termo de Referéncia (Anexo X do Edital), e nos demais documentos que
sdo parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, e que a CONTRATADA
deverd obedecer rigorosamente, competindo-lhe, também, observar as normas técnicas especificas
e quaisquer outras que forem recomendadas pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos ja mencionados, integram, também, este contrato,
independentemente de transcrigao, o Edital da licitagdo mencionado, com todos os seus anexos, a
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proposta da CONTRATADA apresentada com os documentos que a compdem, bem assim toda a
correspondéncia trocada entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA no periodo compreendido entre
a data do Edital e a assinatura deste contrato, ficando esclarecido que, na hipdtese de manifesta
divergéncia entre disposi¢cdes de quaisquer desses documentos e as deste contrato, prevalecerao,
sempre as disposicdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada deverd alocar recursos humanos de seus quadros,
para a prestacdo dos servicos nas categorias profissionais especificadas na tabela abaixo, de forma
gue atendam as demandas do TRT5:

Quadro 1. Descri¢do, quantitativo e custo estimado do objeto

N. DE QTDE de | VALOR UNITARIO VALOR VALOR TOTAL

DESCRICAO POSTOS | MESES | DOPOSTO (R$) | MENSAL(R$) |  ANUAL (R$)

Servico de auxiliar de

<atide bucal 2 12 RS 3.298,58| RS 6.597,16 RS 79.165,92

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS HORARIOS E DA CARGA HORARIA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

1. Os servicos serdo executados entre as 09:30 e as 15:30 horas, de segunda a sexta-feira de modo
a coincidir com o turno de expediente presencial no TRT5 e com a escala de trabalho das cirurgias-
dentistas responsaveis pelo ambulatério.

2. A jornada de trabalho dos terceirizados sera de 06 (seis) horas didrias, em turno Unico, com 15
(quinze) minutos de intervalo intrajornada ndo incluidos na jornada; até o limite de 30 (trinta) horas
semanais.

3. Em situagdes excepcionais, a Administragao do TRT5 podera alterar os horarios de prestagdao dos
servicos, sem aumento de pessoal, mantendo a mesma jornada e dentro do limite estabelecido na
lei.

4. Em casos excepcionais de prestacdo de servicos que gerem direitos a horas extras a mado de obra,
o0 pagamento serd feito conforme a legislacdo vigente e a convencdo coletiva da categoria,
devidamente discriminados em nota fiscal.

5. As horas extraordinarias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servico ao TRT
da 52 Regido serdo remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrardo o
item remuneracdo da planilha de custos, apurada e conferida pela Coordenadoria de Contabilidade
do TRT 5.

6. Os valores de horas extras somente serdo pagos quando os servicos forem expressa e
previamente autorizados pela gestao do contrato, e langados em folha de ponto atestada pela
fiscalizagdo do contrato, com comprovagao do pagamento ao empregado.

7. Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislagao trabalhista ou em instrumento coletivo
e em contrato de trabalho, fica facultado ao TRT da 52 regido optar pelo regime de compensacdo de
jornada de trabalho.
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8. O cronograma de realizagdo das atividades sera administrado conforme a demanda de servigo
informada pelo Contratante de acordo com o planejamento de trabalho da Se¢ao de Odontologia.

9. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, alterar os horarios de prestacdo dos servicos, sem
aumento de pessoal ou da carga horaria, e dentro do limite estabelecido na lei.

PARAGRAFO QUARTO - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo executados
nas Unidades deste Tribunal abaixo descritas, bem como em quaisquer instala¢des fisicas do
Contratante, na capital, em especial nos seguintes enderecos:

A) Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré;
B) Edificio Presidente Médici — Rua do Cabral, n. 161;

C) Férum Juiz Antbnio Carlos Araujo de Oliveira — Rua Miguel Calmon, n. 285, Comércio.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUGCAO - A prestacdo dos servicos serd sob o regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA - PRECO - Os servicos objeto do presente contrato serdo executados pelo valor
total de RS 79.165,92 (setenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos)
e pelo valor mensal de RS 6.597,16 (seis mil, quinhentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos),
conforme proposta de precos apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - J3 estdo incluidas no preco todas as despesas de impostos, transporte,
salarios e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obriga¢cdes decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - Visando a adequacdo aos novos precos
praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos (insumos e
mao de obra), apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado:

| - da data de apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com a execucdao do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico; ou
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Il - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentac¢ao da proposta quando a variagao dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Uultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SETIMO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATANTE n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO - Para a repactuacdo que se refere aos custos da mio de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para reajuste, que se refere aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a
aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
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|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmente, nos termos do
item 16 do Termo de Referéncia, em moeda corrente nacional, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela empresa vencedora, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do
ateste da nota fiscal/fatura e do recebimento definitivo do objeto, e desde que atestada pelo fiscal
do contrato (ou outro servidor expressamente designado para esse fim conforme Ato TRT5 n2 0210,
de 15 de maio de 2014), em duas vias, contendo o nimero da nota de empenho, nimero do
processo e domicilio bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fatura mensal poderd sofrer cumulativamente os descontos por
insuficiéncia na qualidade do servico, conforme avaliacdo pelo fiscal no Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, e/ou por inadimplemento do servico, previstos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fatura corresponderd ao periodo de 30 dias compreendidos entre o
primeiro dia de vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servico.

PARAGRAFO QUARTO - A contratada deverad apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servicos prestados, emitidas e entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, para fins
de liquidagdo e pagamento, no més subsequente ao da prestagao do servigo, até o dia 20, de forma
a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢ao previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n2 8.212/91 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas aplicadas e indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As faturas mensais serdo deduzidas quanto as provisdes de encargos
trabalhistas, as relativas a férias, de 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como quanto aos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, conforme determinag¢ao constante nos arts. 12 e 42 da Resolugao n?
169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores retidos (correspondente ao somatdrio dos valores das rubricas
relativas a férias, abono de férias, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 saldrio) deixardo
de compor o valor do pagamento mensal devido a Contratada e serdo depositados em banco
publico oficial e, exclusivamente, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para a finalidade descrita acima e com
movimentacdo autorizada somente por ordem da Contratante. Deverdo ser observadas, com
relagao a conta vinculada, as disposi¢gdes constantes da cldusula décima sétima deste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente, acompanhando a Nota Fiscal ou
Fatura, apresentar atualizada, para fins de pagamento, comprovacado de:
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| - Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

Il - Atestado do Gestor do contrato, de que os servicos foram executados na forma avencada.

PARAGRAFO NONO - A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRTS sera devolvida 38 CONTRATADA
para as necessarias correcdes, com as informacgbes que motivaram sua rejeicdo, reiniciando o prazo
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO - O atraso no pagamento acarretard a incidéncia de encargos moratérios
correspondentes ao valor do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) por dia de atraso, aplicados “pro rata tempore”, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido para a mora.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Podera haver redimensionamento dos valores a serem pagos,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, quando a Contratada:

| - Nao produzir os resultados conforme avaliagdo do IMR, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo
beneficiar-se da condicdo de optantes pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-C
do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para efeito de comprovacdo do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo qualquer circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa na forma como apresentada, o pagamento poderd ser glosado, dependendo eventual
pagamento restante de diferenca, se houver, apds adocdo pela CONTRATADA de providéncias das
medidas saneadoras necessarias para esse fim.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO - O prazo de vigéncia do contrato
serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial Eletrénico da Justica do Trabalho da 52 Regido, podendo ser prorrogado até
o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A renovagdo do contrato sera celebrada mediante Termo Aditivo e devera
observar os seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
[l - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

IV - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
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V - A contratada ndo tenha sofrido reiteradamente san¢bes que comprometam a prestacao do
servigo, dificultem a fiscalizagdo e inviabilizem prorrogagdo da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os custos fixos ou varidveis, ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano devem ser eliminados para fins de prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO DA DESPESA - Para atender as
despesas decorrentes do objeto a que se refere o presente, a CONTRATANTE emitiu a favor da
CONTRATADA a nota de empenho 2021NE757 no valor de RS 6.893,70 (seis mil, oitocentos e
noventa e trés reais e setenta centavos) - ELEMENTO ORCAMENTARIO: 3.3.90.37 - OUTRAS
LOCACOES DE MAO DE OBRA, para o EXERCICIO DE 2021. Os recursos restantes serdo consignados
nas leis orgamentarias vindouras, em virtude do principio da anualidade do orgamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Cabe ao CONTRATANTE o cumprimento das
seguintes obrigacdes:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condicGes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido.

8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execuc¢do dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

8.3. 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do
contrato.

10. Fornecer por escrito as informacgoes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

11. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12. Cientificar ao Gestor do Contrato para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada.

13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificagOes expedidas.

14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigacbes decorrentes do
contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da contratada
as dependéncias do Tribunal.

16. Proceder a publicacdo do extrato de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA: Cabe a contratada o cumprimento das
seguintes obrigacdes relacionadas 8 EXECUCAO DOS SERVICOS:

1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os uniformes e utilizar os insumos necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

2. Manter a execug¢ao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de orienta-los quanto ao uso dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9. Substituir, no prazo de 2 (dois) dias uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

15. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado.
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15.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdao do empregado.

15.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

16. Manter preposto a disposicao da Administracdo nos contatos indicados (telefones e e-mail),
para representa-la na execuc¢do do contrato, sendo vedado o exercicio da funcdo de preposto a
gualquer dos empregados designados para a prestacdo dos servicos.

17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos.

18. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdao da Contratante.

19. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

21. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19,
Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

22.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

24. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

25. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com as rotinas especificadas no Termo de Referéncia.
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27. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

28. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes do Termo de Referéncia.

29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

30. Cumprir os requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia.

31. N3o transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, representantes
ou quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos termos do edital e seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — REQUISITOS DA CONTRATACAO: A qualquer tempo, quando solicitado
pelo Contratante, a Contratada devera comprovar os seguintes requisitos da contratacdo exigidos
no Topico 5 do Termo de Referéncia, sob pena de configuragdo de inadimplemento contratual:

1. Os postos de trabalho serdo ocupados por profissionais com aptiddo comprovada, devendo
atender aos requisitos basicos e realizar as atribuicGes da atividade da sua categoria profissional,
conforme especificado nos subitens a seguir:

1.1..Qualificacdo Bdsica exigida para o profissional:

a) Curso de Auxiliar em Saude Bucal - ASB;

b) Registro profissional em Conselho Regional de Odontologia de qualquer Estado da
Federagdo (UF) e formalmente habilitado para exercer a fung¢do de Auxiliar em Saude
Bucal — ASB.

c) Possuir mais de 18 (dezoito) anos de idade;

d) Estar gozando de boa saude e vigor fisico, compativel com a natureza dos servicos
executados, comprovados por exames médicos pré admissionais;

e) Nao possuir limitagGes fisicas ou psicoldgicas comprovadamente incompativeis com
as atividades desenvolvidas;

| - A contratada deverd comprovar a qualificacdo exigida dos profissionais no prazo
indicado no item 12.5 deste documento.

2. As atividades dos Auxiliares em Saude Bucal compreendem as seguintes atribuicdes:
2.1. Preparar o paciente para atendimento;
2.2. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas;
2.3. Manipular materiais de uso odontoldgico;

2.4. Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

2.5. Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

2.6. Realizar o acolhimento do paciente;

2.7. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos, e do ambiente de trabalho;



Pag. 12 de 32 do Edital de Servico Auxiliar em Sadde Bucal

2.8. Desenvolver a¢des de promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
2.9. Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
2.10. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

2.11. Manter postura, uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI)
compativeis com o cargo.

3. A participacdo dos empregados em atividades de treinamento integra o contrato de trabalho,
como tempo a disposicdo do empregador, na forma prevista no artigo 42 da CLT, sendo considerado
periodo em que o empregado estiver a disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens.

4. SUSTENTABILIDADE. Nos termos do Decreto 7.746/2012, especialmente seu art. 32, combinado
com o inciso IV do art. 30 da Lei 8.666/93 sdo aplicaveis a esta contratacdo critérios e praticas de
sustentabilidade mencionados na IN MPOG 01/2010 e na Resolu¢do n? 103/2012 do CSIT,
sobretudo:

4.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

4.2. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

4.3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em saude
e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolu¢do n. 98/CSJT, de
23/03/2012.

5. CBO. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), em funcado da disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte: 3224-15 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

6. O fornecimento dos insumos, incluidos os equipamentos de protecdo individual (EPIs), sera
efetuado pelo 6rgdo contratante, conforme item 9 deste documento.

7. A contratada fornecera os uniformes aos seus empregados, nos termos do item 10 deste
documento.

8. LOCAL DE EXECUCAO. Os servicos serdo executados nas Unidades deste Tribunal abaixo
descritas, bem como em quaisquer instalagdes fisicas desta Justica especializada situadas nas areas
territoriais instituidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido na Capital, em especial nos
seguintes enderegos:

A) Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré;
B) Edificio Presidente Médici — Rua do Cabral, n. 161;
C) Férum Juiz Antonio Carlos Araujo de Oliveira — Rua Miguel Calmon, n. 285, Comércio.

9. Os servigcos serdo executados entre as 09:30 e as 15:30 horas, de segunda a sexta-feira de modo
a coincidir com o turno de expediente presencial no TRT5 e com a escala de trabalho das cirurgias-
dentistas responsaveis pelo ambulatdério. A jornada de trabalho dos terceirizados serd de 06 (seis)
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horas didrias, em turno Unico, com 15 (quinze) minutos de intervalo intrajornada ndo incluidos na
jornada; até o limite de 30 (trinta) horas semanais.

9.1. Em situagOes excepcionais, a Administracdo do TRT5 podera alterar os horarios de
prestacdo dos servicos, sem aumento de pessoal, mantendo a mesma jornada e dentro do
limite estabelecido na lei.

9.2. Em casos excepcionais de prestacdo de servicos que gerem direitos a horas extras a mao
de obra, o pagamento serd feito conforme a legislacdo vigente e a convencdo coletiva da
categoria, devidamente discriminados em nota fiscal.

9.3. As horas extraordinadrias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo
ao TRT da 52 Regido serdao remuneradas com base no valor hora do saldrio do profissional e
integrardo o item remuneracgao da planilha de custos, apurada e conferida pela Coordenadoria
de Contabilidade do TRT 5.

9.4. Os valores de horas extras somente serdo pagos quando os servigos forem expressa e
previamente autorizados pela gestao do contrato, e langados em folha de ponto atestada pela
fiscalizagdo do contrato, com comprovagao do pagamento ao empregado.

9.5. Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em instrumento
coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado ao TRT da 52 regido optar pelo regime de
compensacado de jornada de trabalho.

10. O cronograma de realiza¢do das atividades sera administrado conforme a demanda de servico
informada pelo Contratante de acordo com o planejamento de trabalho da Se¢do de Odontologia.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS OBRIGAGCOES E COMPROVAGOES TRABALHISTAS:

1. Em cumprimento ao ANEXO VIII-B da Instru¢do Normativa n? 05/2017, a Contratada devera
apresentar a documentagao abaixo relacionada.

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinadas pela Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Quando solicitado pela Administragao, a qualquer tempo:
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c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o contratante;

c.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Deverdo ser apresentados os documentos elencados na letra "a" acima quando houver
admissao de novos empregados pela Contratada.

e.1l. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condigdes de
habilitagao pela contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

e.2. O contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

e.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

11. A Contratada deverd comprovar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa, a qualificacdo exigida para os profissionais no
item 5.1.1. do Termo de Referéncia.

12. Constitui inexecugdo parcial do contrato, sujeito as multas previstas no Termo de Referéncia, a
comprovagao em atraso sem justificativa do quanto exigido no subitem 12.5 do referido
documento.

PARAGRAFO TERCEIRO — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Deverd a Contratada observar
0 seguinte:
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1. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

2. Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saide no trabalho, dando ciéncia aos empregados
por comunicados, cartazes ou meios eletronicos.

3. Informar aos trabalhadores:
3.1. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
3.2. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

3.3. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
guais os proprios trabalhadores forem submetidos;

3.4. Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

4. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

5. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

6. Cabe aos profissionais:

6.1. Cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; (Alterado pela Portaria SIT
84/2009).

6.2. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
na alinea anterior.

PARAGRAFO QUARTO - UNIFORMES: Devera a Contratada observar o seguinte:

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, e durante a execugao dos
servicos, deverdo estar devidamente fardados e identificados por crachas, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

1.1. As pecas do uniforme devem ser compostas pelos itens a seguir e devem ser de
qualidade reconhecida no mercado, seguindo os seguintes parametros minimos:

1.1.1. Sapato fechado em borracha PU, sem perfuragées, com palmilha removivel com
absorcdo de impacto, impermeavel, flexivel, leve, lavavel, de facil higienizacdo , com
tratamento anti odor, antibactérias e antifungos, que atenda as exigéncias da NR32, de cor
preta ou azul escuro;

1.1.2. Pijama cirurgico (scrub) de 2 (duas) pecas, sem decote, liso e sem bordado, fabricado
em Oxford ou em Tricoline, manga curta, calga comprida, de cor azul escuro ou verde escuro;

1.1.3. Par de meias longas e grossas 100% de algodao.

1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.3. Fornecimento de uniforme seguira as seguintes regras:
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1.3.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de, no maximo, 3
(trés) dias, a contar da assinatura do contrato;

1.3.2. Todos os uniformes fornecidos estardo sujeitos a aprovacdo do Contratante,
devendo a Contratada submeté-los para avaliacdo do modelo, cor e qualidade do material,
cuja analise ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis apds a entrega pela contratada.

1.3.3. Poderd ser solicitada a substituicdo dos uniformes que ndo corresponderem as
especificacbes indicadas neste documento, que devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis.

1.3.4. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de, no maximo, cinco dias a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

1.3.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo o padrdao de apresentagao exigido pelo Contratante,
conforme descrito no Termo de Referéncia, devendo a Contratada providenciar as devidas
adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter
seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

1.4. Além do uniforme, os profissionais deverdo, durante a execu¢do dos servicos, portar
cracha de identificacdo, contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nUmero da
carteira de identidade e de trabalho.

1.5. O quadro a seguir apresenta os quantitativos e niumero de trocas ao ano dos
uniformes:

Quadro 2. Descrigao e quantitativo do uniforme por posto de trabalho

Item Descrigao do uniforme Quantidade Unlda.de de Quantidade de
Fornecimento |trocas por ano
Pijama cirurgico (scrub) de 2 pecas, sem decote, liso
e sem bordado, fabricado em Oxford ou em .
1 L . 4 unidade 1
Tricoline, manga curta, calca comprida, de cor azul
escuro ou verde escuro
Sapato fechado em borracha PU, sem perfuragdes,
com palmilha removivel com absorg¢do de impacto,
5 impermedvel, flexivel, leve, lavavel, de facil 5 par 1
higienizacdo , com tratamento anti odor,
antibactérias e antifungos, que atenda as exigéncias
da NR32, de cor preta ou azul escuro
3 |Par de meias longas e grossas 100% de algodao 4 par 1

1.6. Apods a assinatura, a contratada devera entregar os uniformes no prazo indicado neste documento,
periodo em que a contratada ndo sera submetida a avaliagdo disposta no IMR.

1.6.1. Os servigcos efetivamente iniciardo somente apds a aprovagao e entrega dos uniformes.

PARAGRAFO QUINTO - INSUMOS: Devera a Contratada observar o seguinte:
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Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) serdo fornecidos pela contratante, incluidos os
especificos para preven¢ao da COVID-19, que se constitui da relacdo a seguir:

1.1. Mascara N95 ou PFF2;

1.2. Touca descartavel;

1.3. Oculos de protecdo;

1.4. Face Shield;

1.5. Avental descartavel; e

1.6. Luva de procedimento

2. A contratada prestara os servicos por meio dos profissionais portando os EPIs em conformidade
com as Normas Regulamentadoras — NR, expedidas pelo entdao Ministério do Trabalho — em
especial a NR-6.

3. S3o de observancia obrigatéria pela contratada as Normas Regulamentadoras relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

4. A observancia das Normas Regulamentadoras — NR ndo desobriga a contratada do cumprimento
de outras disposicdes que, com relagcdo a matéria, sejam incluidas em cédigos ou regulamentos
sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de Salvador, e outras, oriundas de convencdes e
acordos coletivos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO - Em conformidade com
os arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, modificada pela lei 8.883/94, o objeto da presente licitagdo sera
recebido, mediante recibo, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico administrativo
apos a entrega da documentacgado indicada, da seguinte forma:

| - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados.

Il - Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal deverd
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

a) Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento definitivo se dard no prazo de até 10 (dez) dias corridos a
partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato ou o fiscal, por delegagao do
proprio gestor, devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, autorizando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.



Pag. 18 de 32 do Edital de Servico Auxiliar em Sadde Bucal

PARAGRAFO TERCEIRO - O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3o exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposi¢Bes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacGes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento definitivo mensal dos servicos deve incluir, ainda, a avaliacdo
dos critérios dispostos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), considerando que o
pagamento sera proporcional ao atendimento das metas e afericdo dos resultados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DA MEDIGCAO DOS
RESULTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos profissionais alocados nos postos contratados e do
cumprimento das obrigagdes previstas, caberd a Contratada garantir o atendimento dos padrdes e
atribuicdes elencados no Instrumento de Medigao do Resultado (IMR).

PARAGRAFO SEGUNDO - O Instrumento de Medi¢cdo do Resultado (IMR) constitui-se em
ferramenta formal para verificacdo do resultado quanto a qualidade e quantidade pactuadas,
servindo de fundamentacdo das glosas e da avaliacdo das condi¢cdes para eventual rescisdo
contratual, devidamente justificadas, quando os niveis de desempenho da contratada
comprometam a prestagao do servigo e o interesse publico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constam no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) a produtividade
de referéncia, os critérios relevantes/criticos de adequacdo do servico a qualidade esperada e os
indicadores minimos de desempenho.

PARAGRAFO QUARTO -. Na avaliacdo do desempenho da contratada a Administracdo levard em
conta fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no atendimento
das metas.

PARAGRAFO QUINTO - Os resultados aferidos na avaliagio poderdo influenciar o valor do
pagamento mensal, posto que este sera proporcional ao atendimento das metas, conforme
estabelecido no IMR, observando-se o seguinte:

| - As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia,
abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e as sancoes
legais, se for o caso;

Il - O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, podera ser objeto
apenas de notificacgdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

lll - Observada a proporcao dos prejuizos causados pelas eventuais desconformidades, a
Administracdo reavaliard, ao final de cada ciclo contratual, a vantagem da continuidade do
pacto.
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IV - Caso, dentro do periodo de 12 (doze) meses, as inconformidades sejam reincidentes em
3 (trés) meses consecutivos ou em 4 (quatro) meses alternados, a Administracdo fara a
reavaliagdo mencionada no subitem anterior, podendo ensejar na rescisao contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos em que a contratada contestar a glosa ap6s o resultado do IMR, a
guestdo seguird em processo administrativo proprio e assegurard o contraditério e a ampla defesa
a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein29.784, de 1999.

PARAGRAFO SETIMO - O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é baseado nas atividades
atribuidas aos profissionais, que consiste em uma avaliacdo com indicador percentual obtido como
resultado de afericdes periddicas executadas pela fiscalizacdo. Dessa forma, busca-se incluir critério
de performance para os servigos a serem executados com faixas de reajuste de pagamento em caso
do ndo atingimento das metas padronizadas no IMR, seguindo as melhores praticas aplicadas na
Administracdo Publica.

| - A performance serd obtida por meio da nota obtida na avaliagdo periédica (mensal)
efetuada pelo servidor responsavel pela fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
CONTRATUAL:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades de gest3o e fiscalizacdo da execucdo contratual aplicam-se,
no que couber, o Capitulo V da IN SEGES/MP n. 5/2017, e, tratam-se do conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente a
Diretoria-Geral para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de
problemas relativos ao objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atribuicdes e tarefas realizadas na gest3o e fiscaliza¢do do contrato s3o
regidas, no ambito do Contratante, pelo Ato TRT5 210/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestdo administrativa do contrato caberd a servidor designado pela
autoridade competente, a quem competird gerenciar quaisquer ocorréncias e alteracbes desse
instrumento, designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo
contratual.

| - Ao gestor do contrato compete, entre outras atribuicdes:
a) Acompanhar e supervisionar as atividades dos fiscais;
b) Tomar decisGes gerenciais;

c) Encaminhar a Diretoria-Geral, para andlise, as irregularidades apontadas pelo fiscal que
demandem aplicagao de penalidade;

d) Encaminhar a Diretoria-Geral, para deliberagdo, os pedidos de prorrogacao de prazo,
reajuste, abertura de novo processo licitatério e demais alteragdes contratuais que
dependam de formalizagao de termo aditivo.
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PARAGRAFO QUARTO - Os mecanismos de comunica¢do entre o 6rgdo e a Contratada sdo os
telefones da Coordenadoria de Saude, informados a contratada no ato da assinatura do contrato
e o correio eletronico trt_ssaude@trt5.jus.br.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato serdo realizadas por
servidor(es) da Coordenadoria de Saude, formalmente designado(s) para acompanhar a execugdo
do contrato, de forma a assegurar o cumprimento do objeto, fazer a verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, do emprego dos insumos, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada e de seus empregados, trazendo aos autos de processo especifico os
elementos necessarios e suficientes a compatibilizacdo dos atos praticados pela fiscalizagdo, assim
como pelo recebimento dos servigos e por atestar as notas fiscais para pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

a) Ter conhecimento do objeto contratado, das disposi¢cdes do edital e dos termos do instrumento
contratual;

b) Verificar, in loco, a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execucao, que
devem ser encaminhadas ao fiscal administrativo do contrato;

c) Atestar diretamente as notas fiscais correspondentes a prestacdo dos servigos;

d) Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do processo
administrativo, e providenciar os encaminhamentos necessarios;

e) Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

f) Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com as clausulas
contratuais, certificando o seu recebimento nos autos do processo;

g) Recusar o recebimento dos servicos que ndo atendam as especificagdes contratuais;

h) Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacdo do contrato e a necessidade de abertura de
novo processo licitatério, quando for o caso, com a antecedéncia minima necessaria;

i) Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as ocorréncias, comunicando sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados e que impliguem multas
a serem aplicadas a(s) Contratada(s);

j) Solicitar a(s) Contratada(s) e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias ao bom andamento execucdo do servico;

k) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execucdo do objeto licitado, indicando as
ocorréncias verificadas;

I) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cées, falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, indicadas pela
Administracao;

m) Acompanhar e fiscalizar por meio de instrumentos de controle a execugao do contrato, indicando
as ocorréncias verificadas;

n) Acompanhar o cumprimento pela Contratada das obrigacdes trabalhistas e sociais, sobretudo
analisar a documentagao entregue nos moldes exigidos no Paragrafo Segundo da Cladusula Décima
deste Contrato.
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PARAGRAFO SETIMO - Podera ser designado fiscal setorial tendo em vista que a prestacdo dos
servigos sera realizada em mais de um imovel do 6rgao contratante.

PARAGRAFO OITAVO - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual serdo
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, assegurada a distin¢cdo dessas atividades
gue, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdao do Contrato.

PARAGRAFO NONO - A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢ao de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacg&es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacgGes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgGes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) Osalario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f)  Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento total ou parcial das obrigacSes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgdo
das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatodrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucgdo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A fiscalizac3o técnica dos contratos avaliard constantemente a
execucdo do objeto com base no nivel de qualificacdo exigido dos profissionais para a satisfatéria
execugao do servigo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, serdo aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A fiscaliza¢do de que trata este Contrato n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Ao licitante que praticar atos
considerados lesivos a Administracdo Publica serdo aplicadas as sangOes previstas no art. 62 da Lei
n212.846/13, regulamentada pelo Decreto n? 8.420/2015, resguardado o exercicio do contraditério
e da ampla e prévia defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o entendidos como atos lesivos a Administracdo Publica:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério
da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta
a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial, devendo, a autoridade competente,
definida na lei anticorrup¢do, comunicar aos o6rgdos publicos competentes para eventual
ajuizamento de acdo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
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e no contrato e das demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

a) N&o assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) N&o entregar a documentagdo exigida no edital;

c) Apresentar documentagdo falsa;

d) Causar o atraso na execugdo do objeto;

e) N3o mantiver a proposta;

f) Falhar na execugdo do contrato;

g) Fraudar a execucdo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidoneo;

i) Declarar informacdes falsas; e

j) Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO QUARTO — As sancdes acima descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condicOes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEXTO - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos itens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ao impedimento
de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
e a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante/adjudicatario.

PARAGRAFO SETIMO - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

PARAGRAFO OITAVO - A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas n3o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO NONO — O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

PARAGRAFO DECIMO — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n?
9.784, de 1999.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O n3o recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicGes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e
do auxilio alimentacdo constitui falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato,
gue poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da sancdo pecunidria estabelecida no
Termo de Referéncia e neste contrato, e da declaragcdo de impedimento para licitar e contratar com
a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As penalidades ser3o obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fica assegurado aos licitantes o direito de defesa, dentro dos
prazos fixados no paragrafo 22 do artigo 87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MULTAS - Nos casos de retardamento, de falha na execucdo do
contrato, inexecugdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas previstas nesta
secao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de retardamento da execucdo, a CONTRATADA podera ser
sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Configurar-se-a o retardamento da execu¢ido quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apds 10 (dez) dias contados da
data estipulada para inicio da execucdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Configurar-se-4 a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA
se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduagao de infragdes
conforme a tabela 1, ambas desta secao.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de inexecugdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor
anual do contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Configurar-se-a a inexecugdo parcial do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apds 20 (vinte) dias contados da
data estipulada para inicio da execucdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 5 (cinco) dias
seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa prevista no item de 30% (trinta
por cento) do valor anual do contrato.
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PARAGRAFO SETIMO - Configurar-se-a a inexecugdo total do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 30 (trinta) dias contados da
data estipulada para inicio da execucdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7 (sete) dias
seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

PARAGRAFO OITAVO - O contrato poderd sera rescindido unilateralmente pela Administracdo, nos
casos de falha na execug¢do do contrato, inexecucao parcial ou inexecucdo total do objeto, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des nele previstas e em legislacdo especifica.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,6% do valor mensal do Contrato
5 3,2% do valor mensal do Contrato
6 6,4% do valor mensal do Contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;
Manter funcionario sem qualificagdo para .
2 N . 5 Por empregado e por dia
a execugado dos servigos;
3 Fornecer informacdo pérfida de servico 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo
4 de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos 6 Por dia e por tarefa designada
contratuais;
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Destruir ou danificar documentos ou bens
maveis por culpa ou dolo de seus agentes;

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato;

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado;

Por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais;

Por ocorréncia

Retirar funciondrios ou supervisor do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e por dia

10

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Por empregado e por dia

11

Deixar de substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicdes;

Por empregado e por dia

12

Deixar de manter a documentacdo de
habilitacdo atualizada;

Por item e por ocorréncia

13

Deixar de cumprir horario estabelecido
pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

14

Deixar de cumprir determinacdo da
FISCALIZACAO para controle de acesso de
seus funcionarios;

Por ocorréncia

15

Deixar de cumprir determinac¢do formal ou
instrugdo complementar da FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

16

Deixar de efetuar a reposicao de
funcionarios faltosos;

Por ocorréncia

17

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo incompativel com as
normas internas do TRT 5;

Por ocorréncia

18

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato nas datas avengadas.

Por dia e por ocorréncia

19

Deixar de entregar o uniforme completo
aos funcionarios na periodicidade prevista.

Por funcionario e por dia
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Deixar de apresentar, quando solicitado,
documentacado fiscal, trabalhista e

20 previdenciaria atualizada de quaisquer 2 Por ocorréncia e por dia
funciondrios ocupantes de postos de
servigo.

Deixar de prestar informacdes atualizadas
21 do preposto, durante a vigéncia do 1 Por ocorréncia e por dia
contrato

Deixar de creditar mensalmente os salarios
nas contas bancarias de todos os
empregados, em agéncias localizadas nas . .
22 o N 1 Por ocorréncia e por dia
proximidades do local da prestacdo dos
servigos, até o 52 dia util do més

subsequente ao trabalhado.

Entregar com atraso a documentagao . .
23 . ) . 2 Por ocorréncia e por dia
exigida pela fiscalizacdo

Entregar incompleta a documentacao .. .
24 . . L 1 Por ocorréncia e por dia
exigida pela fiscalizacao

Deixar de entregar ou entregar com atraso
os esclarecimentos formais solicitados

25 para sanar as inconsisténcias ou duvidas 1 Por ocorréncia e por dia
suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida pela fiscalizacao

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), quando cabivel, aos .
26 . . 4 Por empregado e por ocorréncia
seus empregados e de impor penalidades

aqueles que se negarem a usa-los;

Deixar de cumprir quaisquer dos

beneficios e obriga¢des trabalhistas . ]
27 ] ] 3 Por item e por dia
convencionadas na CCT da categoria

profissional.

Deixar de cumprir o prazo de 20 (vinte) .
28 . . ) 2 Por dia
dias estabelecido para a Conta Vinculada

Entregar com atraso a documentagdo
29 exigida pela Garantia no prazo deste 4 Por dia
documento.

PARAGRAFO DECIMO - O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Se o valor a ser pago a CONTRATADA n3o for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao oficial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serda encaminhado para inscricdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para
0 pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
da solicitagcdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais
previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos
casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O n3o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o n3ao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao, constitui falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As multas acima aludidas n3do impedem que a Administracdo
aplique outras sangGes previstas na Lei 8.666/93 e 10.520/02, garantido o contraditério e a ampla
e prévia defesas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Por qualquer outra infracdo das obrigacdes constantes no Edital e
seus anexos, podera ser aplicada a contratada a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do lote adjudicado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL — Para seguranca da CONTRATANTE quanto
ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA deverd apresentar garantia podendo
optar por caucao em dinheiro ou titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacio de
garantia contratual no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicacdo do contrato,
prorrogaveis por igual periodo:

1. O contratante podera conceder prorrogacdo do prazo citado, por igual periodo, desde que
solicitado pela contratada, de forma justificada.

a) A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
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| - Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

[l - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA; e

IV - ObrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza nao adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados nos incisos acima.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal,
em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiado.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a opg3o seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO — O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogac3o de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacdo.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
ter validade de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia da contratacdo somente serd liberada:

a) Ap6s comprovacdo da contratada de que pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
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no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria e os
procedimentos da Resolucdo 169/2013, regulamentada pelo ATO GP TRT5 N. 0227, DE 20 DE
AGOSTO DE 2020 que disciplina a Conta Vinculada.

b) Se a contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL - Nos termos do Decreto 7.746/2012, especialmente seu art. 32,
combinado com o inciso IV do art. 30 da Lei 8.666/93 sdo aplicaveis a esta contratagdo critérios e
praticas de sustentabilidade mencionados na IN MPOG 01/2010 e na Resolugdo n2 103/2012 do
CSJT, sobretudo:

1. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n2 6 do MTE;

3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude
e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme a Resolugdo n.
98/CSJT, de 23/03/2012, e

4. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

i. N3o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n? 2, de 12 de maio de 2011;

ii. Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no
uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE conforme o estabelecido o Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho instituido pela Resolu¢do CSJT 103/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela
CONTRATADA durante toda a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS — Em cumprimento a Resolugdo 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolugdo 183/2013 e pela Resolugdo 248/2018, com o objetivo de garantir o cumprimento
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das obrigacdes trabalhistas devidas pelos servicos contratados e prestados com dedicacdao de mao
de obra, o CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato e depositara em conta-depdésito
vinculada (bloqueada para movimentagao) os valores provisionados das seguintes rubricas: férias,
1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, encargos
previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a
contar da notificacdo do CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta vinculada —
blogueada para movimentacdo — e o termo de autorizacdo especifico do Banco que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados
a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado na Resolu¢do 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os tramites para processamento da conta vinculada obedecerdo as
disposicdes da Resolucdo 169/2013 do CNJ e do Ato TRT5 n2 227/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - A solicitacio de abertura e autorizacdo para movimentar a conta corrente
mencionada no pardagrafo anterior cabera a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA atender a
referida solicitacdo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da notificacdo expedida
pela CONTRATANTE, nos termos do art. 62, Il da Resolugdo 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de descumprimento do prazo indicado acima, a contratada estara
sujeita a aplicacdo de penalizacao estabelecida no Termo de Referéncia e no edital.

PARAGRAFO QUINTO - Serdo suportadas na taxa de administracio constante na proposta comercial
da empresa CONTRATADA as despesas com as tarifas relativas a abertura e manutencdo da conta
corrente mencionada.

PARAGRAFO SEXTO - As demais disposicdes bem como a forma e indice de remuneracdo do saldo
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo regidas pelas orientacdes
constantes no art. 82 da Resolugdo 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SETIMO - O valor das despesas com a cobranca de abertura e manutencdo da conta-
depdsito vinculada sera retido nos valores mensais das faturas devidas a CONTRATADA, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na mencionada conta.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO - O presente contrato poderd ser rescindido:

| - Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

Il - Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO — O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

| - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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Il - Relagdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - IndenizagOes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO - A CONTRATADA é vedado transferir a terceiros, ou
subcontratar o objeto do presente Contrato, ficando sempre, e em qualquer hipdtese, obrigada,
perante o CONTRATANTE, pelo exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS - A CONTRATADA assume inteira
responsabilidade com relacdo ao pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios de qualquer
espécie, inclusive seguro de acidente de trabalho e ainda todos os impostos, taxas e emolumentos
decorrentes do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem parte integrante e inseparavel deste instrumento contratual,
e obrigam a CONTRATADA em todos os seus termos, o instrumento convocatério (edital do Pregdo
e Anexos que o integram) e a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, além de
aplicarem-se as disposicdes da Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000, Decreto n® 10.024/2019 e Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA é diretamente responsavel pelos danos que causar o
CONTRATANTE ou a terceiros por si, seus representantes, na execucao dos servicos contratados,
isentado o CONTRATANTE de quaisquer perdas ou destruicdes, bem como qualquer infracdo quanto
ao direito de uso de materiais ou processos de construcdo, protegidos por marcas ou patentes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO - O Foro para dirimir as questdes decorrentes do presente
contrato é a Justica Federal, Sec¢do Judiciaria do Estado da Bahia, na cidade do Salvador.

E, por estarem de pleno acordo com todas as clausulas estipuladas, as quais doravante se obrigam,
assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias.

Assinado de forma digital por

Salvador, wede . de ...... W' 1 i dw . WILLIAN LOPES DE

lliaa opes Agwwv AGUIAR:02838319957

Dados: 2021.12.09 15:03:26 -03'00'

Orocil Pedreira dos Santos Junior Willian Lopes de Aguiar
Diretor Geral Sécio Administrador
P/ CONTRATANTE P/ CONTRATADA
AUGUSTO MANOEL Assinado de forma digital por
DE CARVALHO SABVALHO PARAS24033
FARIAS:24033 Dados: 2021.12.10 14:08:04 -03'00'

Augusto Manoel de Carvalho Farias
Diretor da Coordenadoria de Saude

Gestor do Contrato
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